Samenvatting van het Webinar

over je nieuwe pensioen bij
SSPF van 10 december

Op 10 december 2025 organiseerden we een webinar voor

deelnemers die pensioen ontvangen van SSPF. We hebben

()
in hoofdlijnen uitgelegd hoe de nieuwe regeling eruitziet en

gaven antwoord op jullie veelgestelde vragen. Heb je het /
gemist of wil je alles rustig nalezen? Dat kan, we hebben de

belangrijkste informatie voor je op een rij gezet.

Dit is wat er hetzelfde blijft per

1 januari 2027.

* Je blijft levenslang pensioen ontvangen.
Zolang je leeft ontvangt je je
pensioenuitkering.

* Het pensioen voor je partner blijft op
dezelfde manier geregeld. Je partner
ontvangt na je overlijden nog steeds een
partnerpensioen (tenzij je daarvan bij
pensionering hebt afgezien)

* Je blijft iedere maand je pensioenuitkering
ontvangen van SSPF. Het pensioen wordt per
maand overgemaakt naar je bankrekening.

Dit is wat er verandert per 1 januari 2027.

* Jouw uitkering wordt 1 januari 2027
één-op-één omgezet naar het nieuwe
uitkeringscollectief. Eerder gemaakte
keuzes, zoals een hoog-laag pensioen
of een tijdelijk overbruggingspensioen
blijven gerespecteerd.

* Jouw uitkering wordt in juli 2027 verhoogd
doordat SSPF in de nieuwe regeling
minder buffers hoeft aan te houden.
ledere deelnemer krijgt zijn/haar deel van de
bestaande buffer.

()
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Je krijgt eenmalig, in het voorjaar van
2027, de keuze om een vaste uitkering aan
te kopen bij een verzekeraar. Als je dit wilt
draag je daarmee jouw pensioenuitkering
over naar een verzekeraar naar keuze.
We blijven jouw pensioen beleggen
zodat we jouw uitkering ook na de
transitie kunnen blijven aanpassen. Het
beleid is afgestemd op jullie voorkeuren
die opgehaald zijn uit het uitgevoerde
risicopreferentieonderzoek.
De variabele uitkering wordt jaarlijks
in juli aangepast op basis van de
gemaakte resultaten. We spreiden
de resultaten over 5 jaar om grote
schommelingen te voorkomen.
Daarnaast houden we een reserve aan
om verlagingen in de uitkering zoveel als
mogelijk te voorkomen. Hierdoor beperken we

de kans dat jouw (in de transitie verhoogde)
uitkering verlaagd moet worden.



Veelgestelde vragen
a Wat gebeurt er met de buffers?

Het fonds hoeft in de nieuwe regeling minder buffers
aan te houden. Hierdoor kunnen de opgebouwde
pensioen van alle deelnemers in SSPF op het
moment van overgang verhoogd worden. ledereen
krijgt zijn/haar deel van de verwachte toekomstige

e Is er straks nog een sponsorgarantie?

indexatie. Bij de verdeling wordt gekeken naar de
verwachte toekomstige indexatie die je in het oude
stelsel nog had kunnen krijgen. De uiteindelijke
hoogte is mede afthankelijk van de financiéle positie
van het fonds op het moment van overgang.

Nee, het handhaven van de sponsorgarantie is wettelijk gezien in de nieuwe regeling niet mogelijk.
Als er wordt ingevaren door SSPF, dan vervalt de sponsorgarantie.

Voor het vervallen van deze sponsorgarantie, wordt door Shell een bedrag vergoed aan het pensioenfonds.

e Is er indexatie in de nieuwe regeling?

Indexatie is geen onderdeel van de nieuwe
regeling. De uitkeringen worden ieder jaar in juli
aangepast op basis van de gemaakte resultaten.

SSPF start met een hoge buffer (minimaal
25%), waardoor pensioenen direct worden

verhoogd met 70-100% van de verwachte
toekomstige indexatie. Doordat ook na
pensionering wordt doorbelegd, is de
verwachting dat pensioenen in de toekomst
verhoogd kunnen worden. Maar daarover
bestaat geen zekerheid.

° Wat betekent de transitie voor de hoogte van de pensioenen?

De uiteindelijke individuele uitkomsten zullen afhangen van de financiéle positie van het fonds op

de datum van overgang.

Over het algemeen:

* SSPF zal alleen invaren als SSPF meer dan 25% buffer heeft, waardoor SSPF met een goede
financiéle positie overgaat naar de nieuwe regeling.

* In plaats van ieder jaar een indexatie op basis van de prijsinflatie, krijg je onder de nieuwe regeling ineens
een verhoging bij overgang (in juli 2027) en daarna verhogingen op basis van behaald rendement.
* Het is de verwachting dat over gaan naar de nieuwe regeling voor alle deelnemers leidt tot een

verbetering van hun pensioenuitkering.



e In voorjaar 2027 maak je een keuze voor een variabel of vast pensioen.

Wat is het verschil?

Een variabel pensioen bij SSPF

We blijven jouw kapitaal beleggen met als doel
jouw pensioen op termijn te laten stijgen. Je
profiteert van positieve beleggingsresultaten.
Andersom, als de beleggingen dalen heb je hier
ook nadeel van.

Jouw uitkering wordt 1 keer per jaar aangepast
aan de beleggingen en kan daardoor licht
variéren. De resultaten worden gespreid over
5 jaar om grote schommelingen te voorkomen.

a Hoe variabel is een variabele uitkering?

Een vast pensioen bij externe verzekeraar
Jouw pensioen wordt niet doorbelegd. Je
profiteert niet van positieve beleggings-
resultaten. Andersom, als de beleggingen dalen
heb je hier ook geen nadeel van. Bij een vast
pensioen koop je een uitkering bij een externe
pensioenverzekeraar.

Ben je een nabestaande of ex-partner?
Dan mag je volgens de wet geen keuze
maken en ga je automatisch over naar
een variabele uitkering.

De eerste 6 maanden van 2027 blijft jouw uitkering hetzelfde. In juli 2027 wordt jouw uitkering

verhoogd als gevolg van het verdelen van de buffers.

Kies je in het voorjaar van 2027 voor een variabele uitkering? Vanaf dan wordt jouw uitkering

1 keer per jaar, in juli, aangepast aan de resultaten. Jouw uitkering zal van jaar tot jaar licht variéren

in hoogte. De resultaten worden gespreid over 5 jaar om grote schommelingen te voorkomen.

Ook is er een risicodelingsreserve die wordt ingezet bij negatieve resultaten. Hierdoor worden

verlagingen in de pensioenen, die bij de overgang naar de nieuwe regeling verhoogd zijn, zo

veel als mogelijk voorkomen.

Wat is er geregeld voor
nabestaanden?

Het pensioen voor je partner dat gereserveerd
staat in de huidige regeling, gaat mee naar de
nieuwe regeling. Ook het nabestaandenpensioen
wordt verhoogd met de buffer.

Kom je te overlijden? Dan krijgt jou partner dit
nabestaandenpensioen, tenzij je daarvan bij
pensionering hebt afgezien. Lees hier meer over
het nabestaandenpensioen van SSPF.

Wat gebeurt er met mijn uitkering als
de beleggingen tegenvallen?

In de nieuwe regeling worden maatregelen
genomen om de uitkeringen te beschermen tegen
tegenvallende beleggingsresultaten. Een groot
deel van de verwachte toekomstige indexatie
wordt als initiéle verhoging al meegegeven bij
overgang naar de nieuwe regeling. Deelnemers
die echt geen risico willen lopen, kunnen een
vaste uitkering aankopen bij een verzekeraar.


http://www.care-shellpensioen.nl/nl/life-events/nabestaandenpensioen-sspf/

e Komt er een tweede uitkeringscollectief (CVP)?

Op verzoek van Shell Nederland en de COR hebben we die optie serieus onderzocht.

Een tweede CVP in de uitkeringsfase blijkt op dit moment uitvoeringstechnisch niet haalbaar, mede

omdat de wetgeving uitgaat van één uitkeringscollectief.

De resultaten van het risicopreferentieonderzoek onder alle deelnemersgroepen in SSPF geven

daarnaast geen directe aanleiding voor een tweede CVP. Mocht dat in de toekomst veranderen,

dan is het bestuur zeker bereid om daarnaar te kijken. In de loop van 2027 wordt opnieuw een

risicopreferentieonderzoek onder alle deelnemersgroepen in SSPF uitgevoerd.

Voor wie geen of minder risico wil in de uitkeringsfase is een vaste uitkering bij een verzekeraar een optie.

Andere belangrijke zaken

BlackRock is de nieuwe vermogens-
beheerder van SSPF.

De overdracht van het vermogensbeheer naar
BlackRock is medio 2025 succesvol afgerond.

Met hun wereldwijde expertise en
geavanceerde risicobeheer-technologie

maken zij de beleggingsstrategie van

SSPF toekomstbestendig. Zo kunnen we in

de nieuwe regeling efficiénter beleggen en
deelnemers een beter pensioenperspectief
bieden. Ook met de uitbesteding van het
vermogensbeheer naar BlackRock blijft het
bestuur van SSPF eindverantwoordelijk voor het
beleggingsbeleid van het pensioenfonds.

De betaaldatum verandert in 2026.

De datum waarop je het pensioen ontvangt

gaat veranderen. Vanaf september 2026 is de
betaaldatum rond de 25ste van de maand. Dit

is nodig omdat SSPF gaat overstappen naar

een nieuw administratiesysteem. Hierdoor zijn

de betalingen minder foutgevoelig en efficiénter
uit te voeren. SSPF sluit hiermee aan bij de
standaard en vrijwel alle andere pensioenfondsen
in Nederland. Het wijzigen van de betaaldatum

betekent niet dat er minder pensioen wordt
uitbetaalt. In plaats van vééraf wordt het pensioen
straks achteraf in de maand overgemaakt.

Houd hier rekening mee in je

financiéle planning.

Door de nieuwe betaaldatum zit er eenmalig

3 weken meer tussen de uitkeringen van augustus
en september. Hier lees je er meer over. Heb

je hier een vraag over? Neem dan contact met
ons op op werkdagen van 8.30 tot 1700 uur op
+31 (0)88 462 34 56. We helpen je graag.

Achmea Pensioenservices heeft
aangekondigd vanaf 2030 te stoppen met
de uitvoering van pensioenregelingen.
Voor SSPF betekent dit dat we tijdens de transitie
nog samenwerken met Achmea om continuiteit
te waarborgen. Het traject om een nieuwe
uitvoerder te vinden is gestart. Overgang naar
de nieuwe uitvoerder zal plaatsvinden na de
overgang naar de nieuwe regeling.

We blijven inzetten op goede service.
Eventuele veranderingen communiceren
we ruim van tevoren.


https://www.shellpensioen.nl/nieuws/20251210-de-betaaldata-van-je-pensioen-in-2026

Met CARE helpen we je stap voor stap naar je nieuwe pensioen

Via het CARE programma wordt informatie gedeeld op een manier die bij jou past, van updates per
e-mail tot persoonlijke gesprekken. Om je te kunnen informeren, is het belangrijk dat je bereikbaar
bent. Controleer daarom of jouw gegevens actueel zijn op mijn-Shellpensioen, en zet daar je

communicatievoorkeur op digitaal.

Start CARE-programma.
Je krijgt toegang tot online
tools, uitlegvideo’s, webinars
en - als je dat wilt -
persoonlijke begeleiding.
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Je regeling in het kort.
Hoe ziet je nieuwe pensioen
eruit? We leggen het uit.

Jouw uitkering blijft

Voorlopig overzicht
voor de transitie met
jouw persoonlijke situatie.

Je ontvangt bevestiging
van je keuze. Vanaf
dat moment wordt het
pensioen uitbetaald
zoals je hebt gekozen.

De nieuwe
regeling gaat in.

nog hetzelfde.
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Overzicht na transitie met jouw
persoonlijke situatie. Je maakt een keuze
voor en vast of variabel pensioen.

Wil je weten hoe dit besluit tot stand is gekomen en hoe dit geimplementeerd wordt? Bekijk dan de

kernpunten van het besluit en ons implementatieplan, waarin we dit helder uitleggen.

Nog meer weten over je nieuwe pensioen?
Houd care-shellpensioen.nl in de gaten voor

de laatste updates. Wij blijven je voorzien van
actuele informatie over je nieuwe pensioen.

Bekijk hier ook de Veelgestelde vragen.

Wil je weten wat is geregeld in je nieuwe
pensioen? Lees hier meer: Het nieuwe pensioen

uitgelegd voor Shell Pensioen SSPF.

Vragen over je huidige regeling of
algemene vragen?
Bezoek hoewerktmijn.shellpensioen.nl of stel je

vraag aan ons via contact.


https://www.shellpensioen.nl/-/media/sites/shell-pensioen/downloads/overige-documenten/shell-sspf-factsheet-implementatieplan-nl.pdf
https://www.shellpensioen.nl/-/media/sites/shell-pensioen/downloads/overige-documenten/shell-implementatieplan-sspf.pdf
https://care-shellpensioen.nl/
https://www.care-shellpensioen.nl/nl/veelgestelde-vragen/
https://www.care-shellpensioen.nl/nl/het-nieuwe-pensioen/sspf/
https://www.care-shellpensioen.nl/nl/het-nieuwe-pensioen/sspf/
http://hoewerktmijn.shellpensioen.nl/
https://www.shellpensioen.nl/contact?sc_lang=nl-NL



