Bouw je nog pensioen op? Dan krijg je compensatie.

SSPF krijgt vanaf 1 januari 2027 een nieuwe regeling. Bij het ingaan van de nieuwe pensioenregeling
komen de buffers (pensioenreserves) vrij. Een deel van deze buffers is gereserveerd voor compensatie.

De compensatie is bedoeld voor mensen die nog pensioen opbouwen. Door de nieuwe regels kan het zijn dat je minder
pensioen opbouwt dan in de huidige regeling. Daarom krijg je compensatie. Die krijg je gedurende 10 jaar zolang je bij
Shell werkt. De compensatie wordt toegevoegd aan jouw persoonlijke pensioenpot. In de tabel hieronder staan de
percentages per geboortejaar.

Dit betreft slechts een indicatie; de exacte compensatie wordt pas vastgesteld bij de transitie.

SSPF Compensatiefactoren:

1959 19,78%
1960 19,15%
1961 18,53%
1962 17,00%
1963 17,28%
1964 16,65%
1965 16,03%
1966 15,40%
1967 15,39%
1968 15,37%
1969 15,36%
1970 15,35%
1971 15,34%
1972 15,43%
1973 15,53%
1974 15,63%
1975 15,72%
1976 15,82%
1977 15,81%
1978 15,80%
1979 15,78%
1980 15,77%
1981 15,76%
1982 15,63%
1983 15,51%
1984 15,38%
1985 15,25%
1986 15,13%
1987 14,89%
1988 14,65%
1989 14,42%
1990 14,18%
1991 13,94%
1992 13,94%
1993 13,94%
1994 13,93%
1995 13,93%
1996 13,92%

* De pensioengrondslag is het deel van je salaris waarover je pensioen wordt opgebouwd.
Het bestaat uit je basissalaris plus toeslagen die meetellen voor pensioen, met een kleine extra opslag van 3 procent.



